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Положение
о порядке и условиях распределения
стимулирующих выплат работникам

Муниципального казённого дошкольного 
образовательного учреждения 
детский сад № 13 «Берёзка»

г. Бодайбо, 2015 г.
Положение вводится в целях унификации методов материального стимулирования используемых в Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения детский сад №13 «Берёзка» (далее - МКДОУ д/с №13). Применяемая система оплаты труда основана на законодательстве о труде и направлена на повышение индивидуализации материального вознаграждения работника, учет индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих повышению эффективности деятельности МКДОУ д/с №13 по реализации уставных целей.

Положение является локальным актом МКДОУ д/с №13, регулирующим порядок премирования различных видов и определения размеров материального стимулирования.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 
1.1. Настоящее положение устанавливает порядок рассмотрения комиссией по распределению стимулирующей надбавкой, выбранной на общем собрании коллектива, обеспечивающей демократический, государственно-общественный характер управления вопроса о стимулировании работников МКДОУ д/с №13.

 
1.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников МКДОУ д/с №13 в повешении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий. 

 
1.3. Положение вводится на основании:

- распоряжения мэра г. Бодайбо и района от 06. 05.2013 года № 279-п «Изменения в сфере   образования, направленные на повышение его эффективности»;

-  приказа управления образования администрации г. Бодайбо и района от 12.07.2013 г.  № 228 «Об утверждении Плана информационного сопровождения мероприятий по введению эффективного контракта с руководителями и основными категориями работников образовательных организаций г. Бодайбо и района»;

   
Основная цель предоставления вознаграждений – повысить качество образования и стимулировать повышение профессионального уровня педагогов и мотивации сотрудников на достижении высоких результатов. 

 
1.4. Основанием для предоставления вознаграждений из стимулирующей части фонда является результативность деятельности работников по следующим    направлениям:

1.4.1. Выплата за эффективную реализацию образовательной программы и позитивную динамику достижений:

-За соответствие условий реализации образовательной программы дошкольного образования;

-За соответствие результатов освоения основной образовательной программы дошкольного образования;

-За организацию мониторинга удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) качеством предоставляемых образовательных услуг в группе;

-За соответствие показателей развития детей ожиданиям родителей;

-За соответствие уровня оказания услуг по присмотру и уходу за детьми ожиданиям родителей;

-За качество выполняемых работ (качественное ведение документации: план воспитательно-образовательной работы, карты индивидуального сопровождения, табель посещаемости, протоколы родительских собраний, своевременная сдача отчётов);

-За сохранность контингента воспитанников в группе;

-За организацию работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья в группе;

-За участие в консультационных центрах для родителей (законных представителей) несовершеннолетних, обучающихся в дошкольной образовательной организации;

- программы дошкольного образования;

-За участие в конкурсах различного уровня (в детском саду, муниципального, регионального за участие в сетевой форме взаимодействия дошкольной образовательной организации с другими организациями с целью реализации основной образовательной, федерального);

-За эффективность деятельности по привлечению детей из неорганизованных семей, проживающих на территории, закрепленной за дошкольной образовательной организацией;

-За реализацию социокультурных проектов и акций, участие воспитанников в конкурсах;

-За увеличение объёма работ и интенсивность труда.

1.4.2. Выплаты за эффективность повышения образовательного уровня:

-За прохождение педагогическими работниками курсов повышения квалификации каждые 3 года;

-За прохождение педагогическими работниками процедуры аттестации.

1.4.3. Выплаты за эффективность инновационной (методической, организационной) деятельности:
-  За участие в инновационной деятельности (инновационная мобильность): наличие и реализация инновационных проектов и программ с целью совершенствования научно-методического, учебно-методического обеспечения в дошкольной образовательной организации;

- За участие во внутрикорпоративной и сетевой системы взаимодействия с целью повышения уровня квалификации;

- За обобщение и распространение положительного педагогического опыта.

1.4.4. Эффективность реализации государственно-общественного характера образования:
           - За участие в публичной отчетности дошкольной образовательной организации;

- За организацию и участие в открытых и общедоступных информационных ресурсах, содержащих информацию о деятельности группы;

- За организацию, проведение и соответствие мероприятиям, повышающим имидж учреждения: работа с социумом, соблюдение «Этического кодекса педагогов».

1.4.5.  Эффективность имущественной деятельности:
          - За обеспечение эстетических условий оформления группы (соответствие предметно-развивающей среды, соответствие санитарно-гигиеническим требованиям);

          - За качественную подготовку группы к новому учебному году;

          - За   обеспечение сохранности   материально- технических и энергоресурсов в дошкольной образовательной организации.

1.4.6 Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровье сбережение и безопасность участников образовательного процесса:
          - За безопасность участников (отсутствие замечаний по ОТ, ПБ, ОБЖ, соблюдение СанПиН; отсутствие травматизма среди обучающихся (воспитанников) во время образовательного процесса);
-За планирование и организацию здоровье сберегающих мероприятий;
- За посещаемость группы обучающимися (воспитанниками);

      
- За отсутствие и низкий уровень заболеваемости детей. 


1.5. Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности) стимулирующего характера работников определяются в соответствии с Положением об оплате труда учреждения, утвержденным локальным нормативным актом.


1.6. Порядок и условия изменения стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности устанавливаются учреждением самостоятельно в Положении об оплате труда. 


1.7. Настоящее положение распространяется на всех работников учреждения.
II. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕО ФОНДА

2.1. Средства на стимулирующие выплаты сотрудникам формируются МКДОУ д/с №13 самостоятельно в пределах установленного фонда оплаты труда, который включает фонд по окладам, компенсационный и стимулирующий фонды.


2.2. Экономия фонда оплаты труда может использоваться на стимулирующие выплаты работникам в соответствии с Положением о распределении экономии фонда оплаты труда МКДОУ д/с №13 на усмотрение комиссии по распределению стимулирующего фонда (ежемесячно, ежеквартально или в конце года).

III. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

3.1. Размеры выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работникам по результатам труда определяются руководителем учреждения согласно критериям и показателям оценки эффективности деятельности работников дошкольной образовательной организации, на основании сведений, представленных членами комиссии.


3.2. Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности формируются на основе установленных в учреждении критериев и показателей оценки эффективности деятельности работников дошкольной образовательной организации.


3.3. Каждому критерию присваивается определенное количество баллов. Для измерения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.


3.4. Итог стимулирующих выплат определяется на основании подсчета баллов по утвержденным критериям и показателям оценки эффективности деятельности работников дошкольной образовательной организации за истекший период. 


3.5. В течение каждого полугодия руководителем учреждения ведется мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям, позволяющий провести подсчет баллов, на основе которого производится определение выплат стимулирующего характера за истекшее полугодие.


3.6. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения утверждаются приказом руководителя учреждения с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации.


3.7. Единовременное премирование работников производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения:


3.8. Работникам может выплачиваться единовременная премия: по итогам работы, к юбилейным датам, праздникам.


3.9. Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

IV. ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВАНИЙ ОТМЕНЫ ИЛИ УМЕНЬШЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ


4.1.Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности не выплачиваются при нарушении работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка, норм и правил поведения;


4.2.Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности могут быть снижены до 100 процентов при следующих обстоятельствах:

некачественное исполнение своих должностных обязанностей, снижение качественных показателей работы;


-обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса;

изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей;


-нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья, 


-нарушение педагогической и служебной этики, 


-халатное отношение к сохранности материально-технической базы, 


-пассивность в участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри образовательного учреждения и на других уровнях, 


-наличие ошибок в ведении отчетной и текущей документации и др.


-наличие больничного листа (кроме больничного листа по беременности и родам, больничного листа, выданного по тяжелому заболеванию).

V. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ВОПРОСА О СТИМУЛИРУЮЩТХ ВЫПЛАТАХ

5.1. Начисление стимулирующих выплат производится в конце отчётного периода на 01.09. и 01.02.


5.2. Вопросы материального стимулирования и поощрения рассматриваются комиссией по распределению стимулирующих выплат и профсоюзным комитетом МКДОУ №13.


5.3. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель учреждения, с учетом рекомендаций комиссии, созданной в учреждении, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда следующих работников учреждения:


-заместителя руководителя и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;


-воспитателей, специалистов и иных работников, подчиненных заместителю руководителя по ВМР - по представлению заместителя руководителя по ВМР;


-остальных работников, занятых в структурных подразделениях - по представлению заведующего хозяйством.


5.4.Стимулирующие выплаты руководителю МКДОУ д\с №13 осуществляются на основании приказа вышестоящего органа – Управления образования администрации МО г. Бодайбо и района.


5.5.Выплата материальных поощрений производится с учетом всех налоговых удержаний.


5.6. Размеры всех стимулирующих выплат определяются в баллах на комиссии, созданной в учреждении.  


5.6.1.Один балл рассчитывается отношением размера месячного стимулирующего фонда к общему числу баллов, набранных всеми сотрудниками в течение предыдущего периода, в разрезе групп персонала работников по решению комиссии, созданной в учреждении. 

           5.6.2.Сумма выплат каждому работнику определяется произведением баллов, набранных одним сотрудником в своей группе персонала работников, на стоимость одного балла.


5.7. Комиссия учреждения принимает решение о премировании и размере премии, решение оформляется протоколом. На основании протокола комиссии учреждения заведующий издаёт приказ о премировании.

 
5.8. Все виды материального поощрения и стимулирования выплачиваются сотрудникам МДОУ на основании приказа заведующего.


5.9. Формирование перечня критериев и показателей оценки эффективности деятельности работников дошкольной образовательной организации, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат, производится на основе наименований и условий осуществления выплат стимулирующего характера, установленных действующим законодательством. Данный перечень отвечает уставным задачам деятельности учреждения и критериям оценки деятельности работников.


5.10.Основой в формировании перечня стимулирующих выплат для работников является определение показателей оценки эффективности деятельности работников дошкольной образовательной организации для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся. Данный перечень представлен в Приложениях № 1 – 12.

Приложение № 1

Показатели 
оценки эффективности деятельности педагогического персонала дошкольной образовательной организации – воспитателей
	№

п/п
	Показатели/критерии деятельности
	Условия осуществления выплаты
	Баллы
	Самооценка воспитателя
	Примечание

	1. Эффективная реализация образовательной программы и позитивная динамика достижений, 
обучающихся (воспитанников).

	1.1
	Соответствие условий реализации образовательной программы дошкольного образования
	Полное соответствие 100% - 3 балла
Соответствие более 75% - 2 балла
Не соответствует – 0 баллов
	3
	
	

	1.2
	Соответствие результатов освоения основной образовательной программы дошкольного образования
	Соответствие степени сформированности качеств обучающихся (воспитанников) в процессе освоения основной образовательной программы дошкольного образования следующим результатам:

количество обучающихся (воспитанников) с высоким результатом мониторинга целевых ориентиров - не менее 30% - 1 балл;
количество обучающихся (воспитанников) со средним результатом мониторинга целевых ориентиров - не менее 65% - 2 балла;
количество обучающихся (воспитанников) с низким результатом мониторинга целевых ориентиров - не более 5% - 3 балла
	3
	
	

	1.3
	Организация мониторинга удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) качеством предоставляемых образовательных услуг в группе
	Проведение в группе мониторинга удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) качеством предоставляемых образовательных услуг в группе - 1 балл.

Степень удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) качеством предоставляемых образовательных услуг в группе по результатам мониторинга:

высокая (85%) - 2 балла;

средняя (75%) - 1 балл;
низкая – 0 баллов.

Отсутствие объективных жалоб – 1 балл
	4
	
	

	1.4
	Соответствие показателей развития детей ожиданиям родителей
	Степень удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) успехами своего ребенка в группе по результатам мониторинга:

высокая (85%) - 2 балла;

средняя (75%) - 1 балл;
низкая – 0 баллов.
	2
	
	

	1.5
	Соответствие уровня оказания услуг по присмотру и уходу за детьми ожиданиям родителей
	Степень удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) услугами по присмотру и уходу за детьми в группе по результатам мониторинга:

высокая (85%) - 2 балла;

средняя (75%) - 1 балл;
низкая – 0 баллов. 
	2
	
	

	1.6
	Качество выполняемых работ (качественное ведение документации: план воспитательно-образовательной работы, карты индивидуального сопровождения, табель посещаемости, протоколы родительских собраний, своевременная сдача отчётов)
	Не выполняется – 0 баллов;
 выполняется с незначительными замечаниями – 1 балл; 
в полном объёме – 2 балла
	2
	
	

	1.7
	Сохранность контингента воспитанников в группе
	Отсутствие движения контингента обучающихся (воспитанников) без объективных причин в группе – 2 балла
	2
	
	

	1.8
	Организация работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья в группе
	Наличие детей с особыми образовательными потребностями в группе в количестве:

1 чел. – 1 балл;
2 чел. – 2 балла;

более 2-ух чел. – 3 балла.
	3
	
	

	1.9
	Участие в консультационных центрах для родителей (законных представителей) несовершеннолетних, обучающихся в дошкольной образовательной организации.

Сетевая форма реализации образовательных программ Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»)
	Эффективность деятельности воспитателя в консультационном центре дошкольной образовательной организации:

высокая – 2 балла
средняя – 1 балл

низкая – 0 баллов.
	2
	
	

	1.10
	Участие в сетевой форме взаимодействия дошкольной образовательной организации с другими организациями с целью реализации основной образовательной программы дошкольного образования (исполнение ст.15 Сетевая форма реализации образовательных программ Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») РФ
	Наличие совместно разрабатываемых и утверждаемых планов - 1 балл. 

Наличие совместно разрабатываемых и утверждаемых программ – 2 балла.
Эффективность совместной деятельности группы (кратность, качество, результативность) – 2 балла.
	4
	
	

	1.11
	Участие воспитателя в конкурсах различного уровня (в детском саду, муниципального, регионального, федерального)
	Личное участие воспитателя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях, научной деятельности и их результативность: - 1 балл

Наличие призёров и победителей в конкурсах:

внутри организации – 2 балла
на муниципальном уровне — 3 балла;

на региональном уровне — 4 балла;

на федеральном уровне — 5 баллов.
	15
	
	

	1.12
	Эффективность деятельности воспитателя по привлечению детей из неорганизованных семей, проживающих на территории, закрепленной за дошкольной образовательной организацией
	Учет детей из неорганизованных семей, проживающих на территории, закрепленной за дошкольной образовательной организацией – 3 балла.

Эффективность деятельности воспитателя по привлечению детей из неорганизованных семей в дошкольную образовательную организацию:

высокая – 3 балла;
средняя – 1 балл;

низкая – 0 баллов.
	6
	
	

	1.13
	Реализация социокультурных проектов и акций, участие воспитанников в конкурсах

	Удельный вес обучающихся (воспитанников), задействованных в социокультурных проектах от общего числа списочного состава группы:

0% - 0 баллов;

1% - 10% - 1 балл;
11% - 25% - 2 балла;
            свыше 26% - 3 балла. 

Наличие призёров и победителей в конкурсах:

внутри организации – 2 балла
на муниципальном уровне — 3 балла;

на региональном уровне — 4 баллов;

на федеральном уровне — 5 баллов.
	17
	
	

	1.14
	Увеличение объёма работ и интенсивность труда 
	0 часов – 0 баллов;

6-24 часов – 1 балл;
25-42 часов – 2 балла;
43-60 часов – 3 балла;

61-78 часов – 4 балла;

79-100 часов – 5 баллов;
Свыше 100 часов – 6 баллов.
	6
	
	

	Итого
	71
	
	

	2. Эффективность повышения образовательного уровня

	2.1
	Прохождение педагогическими работниками курсов повышения квалификации
	 Обучение на курсах повышения квалификации каждые 3 года - 3 балла.
	3
	
	

	2.2
	Прохождение педагогическими работниками процедуры аттестации
	Прохождение процедуры аттестации:

 на соответствие занимаемой должности - 1 балл

на первую категорию- 2 балла

на высшую категорию- 3 балла.
	3
	
	

	Итого
	6
	
	

	3. Эффективность инновационной (методической, организационной) деятельности 

	3.1
	Участие воспитателей в инновационной деятельности (инновационная мобильность педагога)
	Наличие инноваций системного характера — 2 балла.
Наличие инноваций локального характера — 1 балл.
Реализация инновационных проектов и программ с целью совершенствования научно-методического, учебно-методического обеспечения в дошкольной образовательной организации -3 балла
	6
	
	

	3.2
	Участие во внутрикорпоративной и сетевой системы взаимодействия с целью повышения уровня квалификации 
	Участие на базе дошкольной образовательной организации в семинарах, совещаниях, конференциях, досугах и т.п. муниципального уровня— 3 балла
	3
	
	

	3.3
	Обобщение и распространение положительного педагогического опыта
	Наличие публикаций воспитателя в научно-методических журналах в текущем году – 1 балл за статью
	1
	
	

	Итого
	10
	

	4. Эффективность реализации государственно-общественного характера образования

	4.1
	Участие в публичной отчетности дошкольной образовательной организации  
	Ежегодное само обследование деятельности группы за год на 1 сентября, согласно требованиям, установленным законодательством Российской Федерации в области образования – 2 балла.
	2
	
	

	4.2
	Организация и участие в открытых и общедоступных информационных ресурсах, содержащих информацию о деятельности группы
	Наличие личного сайта – 3 балла
Наличие и систематичность публикаций на сайте дошкольной образовательной организации – 2 балла,
Наличие публикации о работе группы в СМИ – 1 балл.
	6
	
	

	Итого
	8
	
	

	5. Эффективность имущественной деятельности 

	5.1
	Обеспечение эстетических условий оформления группы (соответствие предметно-развивающей среды, соответствие санитарно-гигиеническим требованиям)
	Улучшение предметно-развивающей среды, наличие эстетического оформления в группе - 2 балла.
	2
	
	

	5.2
	Качественная подготовка группы к новому учебному году
	Отсутствие замечаний по приемке группы – 2 балла.
	2
	
	

	5.3
	Обеспечение сохранности материально- технических и энергоресурсов в дошкольной образовательной организации
	Выполнение мероприятий по сохранности материально- технических и энергоресурсов - 1 балл
	1
	
	

	Итого:
	5
	
	

	6. Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровье сбережение и безопасность участников образовательного процесса

	6.1
	Безопасность участников

образовательного

процесса


	Отсутствие замечаний по ОТ, ПБ, ОБЖ, соблюдение СанПиН -2 балла.
Отсутствие травматизма среди обучающихся (воспитанников) во время

образовательного процесса – 1 балл.
	3
	
	

	6.2
	Планирование и организация здоровье сберегающих
мероприятий
	Удельный вес численности обучающихся (воспитанников) охваченных летней оздоровительной кампанией от общего числа списочного состава обучающихся (воспитанников) группы

не менее 50 % - 3 балла.
	3
	
	

	6.3
	Процент посещаемости группы обучающимися (воспитанниками)
	Удельный вес численности обучающихся (воспитанников) от общего числа списочного состава обучающихся (воспитанников) группы:

для детей раннего возраста (не менее 60 %) - 3 балла;

для детей дошкольного возраста (не менее 70%.) - 3 балла.
	3
	
	

	6.4
	Уровень заболеваемости детей 


	Без заболеваемости – 2 балла;
для детей дошкольного возраста (0-5%), для детей раннего возраста 0-10%) – 1 балл;
для детей дошкольного возраста (5% и больше), для детей раннего возраста (10% и больше) – 0 баллов.
	2
	
	

	Итого:
	11
	
	

	Итого
	111
	
	


Приложение № 2

Показатели
 оценки эффективности деятельности педагогического персонала (педагогов-специалистов): педагога-психолога, музыкального руководителя, педагога дополнительного образования, инструктора по физическому воспитанию дошкольной образовательной организации
	№

п/п
	Показатели/критерии деятельности
	Условия осуществления выплаты
	Баллы
	Самооценка педагога
	

	1. Эффективная реализация образовательной программы и позитивная динамика достижений, 
обучающихся (воспитанников).

	1.1
	Соответствие условий реализации образовательной программы дошкольного образования
	Полное соответствие 100% - 3 балла
Соответствие более 75% - 2 балла
Не соответствует – 0 баллов
	3
	
	

	1.2
	Соответствие результатов освоения основной образовательной программы дошкольного образования
	Соответствие степени сформированности интегративных качеств обучающихся (воспитанников) в процессе освоения основной образовательной программы дошкольного образования следующим результатам:

количество обучающихся (воспитанников) с высоким результатом мониторинга целевых ориентиров - не менее 30% - 1 балл;
количество обучающихся (воспитанников) со средним результатом мониторинга целевых ориентиров - не менее 65% - 2 балла;
количество обучающихся (воспитанников) с низким результатом мониторинга целевых ориентиров - не более 5% - 3 балла
	3
	
	

	1.3
	Эффективность взаимодействия с семьями воспитанников
	Обеспечение консультативной помощи для родителей воспитанников - 1 балл.

Организация мероприятий с участием родителей

1 мероприятие - 3 балла
2 мероприятия – 4 балла

3 и более мероприятий – 5 баллов
Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей – 1 балл
	7
	
	

	
	Организация работы по проведению досугов, праздников и т.п.
	Организует, проводит: 

1 мероприятие – 1 балл;

2 мероприятия – 2 балла;

3 мероприятия – 3 балла;

4 мероприятия и более – 4 балла.
	4
	
	

	1.4
	Организация работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья 
	Наличие детей с особыми образовательными потребностями в количестве:

1 чел. – 1 балл;
2 чел. – 2 балл;

3 чел. и более – 3 балла
	3
	
	

	1.5
	Участие в консультационных центрах для родителей (законных представителей) несовершеннолетних, обучающихся в дошкольной образовательной организации.

Сетевая форма реализации образовательных программ Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»)
	Эффективность деятельности педагога-специалиста в консультационном центре дошкольной образовательной организации:

высокая – 2 балла
средняя – 1 балл

низкая – 0 баллов
	2
	
	

	1.6
	Участие в сетевой форме взаимодействия дошкольной образовательной организации с другими организациями с целью реализации основной образовательной программы дошкольного образования (исполнение ст.15 Сетевая форма реализации образовательных программ Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»)
	Наличие совместно разрабатываемых и утверждаемых планов - 1 балл. 

Наличие совместно разрабатываемых и утверждаемых программ - 2 балла.

Эффективность совместной деятельности (кратность, качество, результативность):

1 совместное мероприятие – 2 балла;
2 совместных мероприятия и более – 3 балла.
	6
	
	

	1.7
	Участие педагога-специалиста в конкурсах различного уровня (внутри организации, муниципального, регионального, федерального)
	Личное участие воспитателя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях, научной деятельности и их результативность - 1 балл

Наличие призёров и победителей в конкурсах:

внутри организации – 2 балла
на муниципальном уровне — 3 балла;

на региональном уровне — 4 балла;

на федеральном уровне — 5 баллов.
	15
	
	

	1.8
	Эффективность деятельности педагога-специалиста по привлечению детей из неорганизованных семей, проживающих на территории, закрепленной за дошкольной образовательной организацией
	Учет детей из неорганизованных семей, проживающих на территории, закрепленной за дошкольной образовательной организацией – 3 балла.

Эффективность деятельности педагога-специалиста по привлечению детей из неорганизованных семей в дошкольную образовательную организацию:

высокая – 3 балла;
средняя – 1 балл;

низкая – 0 баллов.
	6
	
	

	1.9
	Реализация социокультурных проектов и акций, участие воспитанников в конкурсах

	Удельный вес обучающихся (воспитанников), задействованных в социокультурных проектах от общего числа списочного состава группы:

0% - 0 баллов;

1% - 10% - 1 балл;
11% - 25% - 2 балла;
свыше 26% - 3 балла. 

Наличие призёров и победителей в конкурсах:

внутри организации – 2 балла
на муниципальном уровне — 3 балла;

на региональном уровне — 4 баллов;

на федеральном уровне — 5 баллов.
	17
	
	

	Итого
	66
	
	

	2. Эффективность повышения образовательного уровня

	2.1
	Прохождение педагогическими работниками курсов повышения квалификации
	Обучение на курсах повышения квалификации каждые 3 года - 1 балл.
	1
	
	

	2.2
	Прохождение педагогическими работниками процедуры аттестации
	Прохождение процедуры аттестации:

 на соответствие занимаемой должности - 1 балл

на первую категорию- 2 балла

на высшую категорию- 3 балла.


	3
	
	

	Итого
	4
	
	

	3. Эффективность инновационной (методической, организационной) деятельности 

	3.1
	Участие педагога-специалиста в инновационной деятельности (инновационная мобильность педагога)
	Наличие инноваций системного характера — 2 балла.
Наличие инноваций локального характера — 1 балл.
Реализация инновационных проектов и программ с целью совершенствования научно-методического, учебно-методического обеспечения в дошкольной образовательной организации -3 балла
	6
	
	

	3.2
	Участие во внутрикорпоративной и сетевой системы взаимодействия с целью повышения уровня квалификации 
	Участие на базе дошкольной образовательной организации в семинарах, совещаниях, конференциях и т.п.  – 1 балл;
На муниципальном уровне— 2 балла
	3
	
	

	3.3
	Обобщение и распространение положительного педагогического опыта
	Наличие публикаций педагога-специалиста в научно-методических журналах в текущем году – 1 балл за статью
	1
	
	

	Итого
	10
	
	

	4. Эффективность реализации государственно-общественного характера образования

	4.1
	Участие в публичной отчетности дошкольной образовательной организации  
	Ежегодное само обследование деятельности педагога-специалиста за год на 1 сентября, согласно требованиям, установленным законодательством Российской Федерации в области образования – 2 балла.
	2
	
	

	4.2
	Организация и участие в открытых и общедоступных информационных ресурсах, содержащих информацию о работе педагога-специалиста с детьми
	Наличие личного сайта – 3 балла
Наличие и систематичность публикаций на сайте дошкольной образовательной организации – 2 балла,
Наличие публикации о работе с детьми в СМИ – 1 балл.
	6
	
	

	4.3
	За организацию, проведение и соответствие мероприятиям повышающим имидж учреждения: работа с социумом, соблюдение «Этического кодекса педагогов», проведение внутрикорпоративных мероприятий
	Является организатором и активным исполнителем – 3 балла

Проводит, соответствует – 2 балла,

с незначительными замечаниями – 1 балл, 

не проводит, не соответствует – 0 баллов
	3
	
	

	Итого
	11
	
	

	5. Эффективность имущественной деятельности 

	5.1
	Обеспечение эстетических условий оформления кабинета, зала (соответствие предметно-развивающей среды, соответствие санитарно-гигиеническим требованиям)
	Улучшение предметно-развивающей среды – 2 балла; наличие эстетического оформления в кабинете, зале- 3 балла;

С незначительными замечаниями – 1 балл.
	5
	
	

	5.2
	Качественная подготовка кабинета, зала к новому учебному году
	Отсутствие замечаний по приемке кабинета, зала – 2 балла.
	2
	
	

	5.3
	Обеспечение сохранности материально- технических и энергоресурсов в дошкольной образовательной организации
	Выполнение мероприятий по сохранности материально- технических и энергоресурсов - 1 балл
	1
	
	

	Итого:
	8
	
	

	6. Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровье сбережение и безопасность участников образовательного процесса

	6.1
	Безопасность участников

образовательного

процесса


	Отсутствие замечаний по ОТ, ПБ, ОБЖ, соблюдение СанПиН -2 балла.
Отсутствие травматизма среди обучающихся (воспитанников) во время

образовательного процесса – 1 балл.
	3
	
	

	6.2
	Планирование и организация здоровье сберегающих
мероприятий
	Использование здоровье сберегающих технологий в воспитательно-образовательном процессе

Применяет в полном объёме 100 % - 3 балла.

Применяет частично свыше 50%-2 балла

Применяет частично ниже 50% - 1 балл
	3
	
	

	6.3
	Процент посещаемости мероприятий обучающимися (воспитанниками)
	Удельный вес численности обучающихся (воспитанников) от общего числа списочного состава обучающихся (воспитанников) группы:

для детей раннего возраста (не менее 60 %) - 3 балла;

для детей дошкольного возраста (не менее 70%.) - 3 балла.
	6
	
	

	Итого:
	12
	
	

	Итого
	111
	
	


Приложение № 3

Показатели 
оценки эффективности деятельности учебно – вспомогательного персонала дошкольной образовательной организации – младшего воспитателя, помощника воспитателя 
	№

п/п
	Показатели/критерии деятельности
	Условия осуществления выплаты
	Баллы
	Самооценка пом.воспитателя и мл.воспитателя

	1. Эффективная реализация образовательной программы и позитивная динамика достижений обучающихся (воспитанников).

	1.1
	Организация мониторинга удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) качеством предоставляемых услуг в группе
	Отсутствие объективных жалоб со стороны родителей 4 балл
	4
	

	1.2
	Соответствие уровня оказания услуг по присмотру и уходу за детьми ожиданиям родителей
	доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми высоким 92% - 5 баллов;

доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми средним от 8% до 15% - 2 балл;

доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми низким свыше 15% - 0 баллов
	5
	

	1.3
	Осуществление наряду с присмотра и ухода за детьми (реализацией дошкольной образовательной программы,  т.е. участие в организации ООД)
	Помощь воспитателям:

В полном объёме – 10 баллов, 

частично – 5 баллов
эпизодический характер -1 балл.
	10
	

	1.4
	Сохранность контингента воспитанников в группе
	Отсутствие движения контингента обучающихся (воспитанников) без объективных причин в группе – 2 балла
	2
	

	1.5
	Организация работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья в группе
	Наличие детей с особыми образовательными потребностями в группе в количестве:

1 чел. – 3 балла;
2 чел. – 5 баллов;

более 2-ух чел. – 8 баллов.
	8
	

	1.6
	Участие помощника и мл. воспитателя в конкурсах различного уровня (в детском саду, муниципального, регионального, федерального)
	Участие в конкурсах: - 1 балл за каждый конкурс

Наличие призёров и победителей в конкурсах:

внутри организации – 2 балла;
на муниципальном уровне — 3 балла;

на региональном уровне — 4 балла;

на федеральном уровне — 5 баллов.
	15
	

	1.7
	Эффективность деятельности воспитателя по привлечению детей из неорганизованных семей, проживающих на территории, закрепленной за дошкольной образовательной организацией
	Учет детей из неорганизованных семей, проживающих на территории, закрепленной за дошкольной образовательной организацией – 3 балла.

Эффективность деятельности воспитателя по привлечению детей из неорганизованных семей в дошкольную образовательную организацию:

высокая – 3 балла;
средняя – 1 балл;

низкая – 0 баллов.
	6
	

	1.8
	
	Удельный вес обучающихся (воспитанников), задействованных в социокультурных проектах от общего числа списочного состава группы:

25% - 1 балл;
свыше 25% - 2 балла.
	2
	

	Итого
	52
	

	2. Эффективность и напряженность работы

	2.1
	Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ
	Замещение отсутствующих работников, подработка - 30б
	
	

	
	
	100 часов
	30
	

	
	
	79-100часов
	25
	

	
	
	61-78 часов
	20
	

	
	
	      43-60 часов
	15
	

	
	
	6-24 часов
	10
	

	Итого
	30
	

	

	
	
	
	

	3. Эффективность имущественной деятельности

	3.1
	Обеспечение эстетических условий оформления группы (соответствие предметно-развивающей среды, соответствие санитарно-гигиеническим требованиям)
	Улучшение предметно-развивающей среды, наличие эстетического оформления в группе - 2 балла.
	2
	

	3.2
	Качественная подготовка группы к новому учебному году
	Отсутствие замечаний по приемке группы – 2 балла.
	2
	

	3.3
	Обеспечение сохранности материально- технических и энергоресурсов в дошкольной образовательной организации
	Выполнение мероприятий по сохранности материально- технических и энергоресурсов  - 1 балл
	1
	

	Итого:
	5
	

	4. Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	4.1
	Безопасность участников

образовательного

процесса


	Отсутствие замечаний по ОТ, ПБ, ОБЖ, соблюдение СанПиН -5 баллов.
Отсутствие травматизма среди обучающихся (воспитанников) во время

образовательного процесса – 3 балла.
	8
	

	4.2
	Процент посещаемости группы обучающимися (воспитанниками)
	Удельный вес численности обучающихся (воспитанников) от общего числа списочного состава обучающихся (воспитанников) группы:

для детей раннего возраста (не менее 60 %) - 3 балла;

для детей дошкольного возраста (не менее 70%.) - 3 балла.
	3
	

	4.3
	Уровень заболеваемости детей 


	Без заболеваемости – 2 балла;

для детей дошкольного возраста (0-5%), для детей раннего возраста 0-10%)  – 1 балл;
для детей дошкольного возраста (5% и больше), для детей раннего возраста (10% и больше) – 0 баллов.
	2
	

	
	
	
	
	

	Итого:
	13
	

	Итого
	100
	


Приложение №4

Показатели 
оценки эффективности деятельности учебно – вспомогательного персонала дошкольной образовательной организации – зам.заведующего по хозяйственной работе 
	№ п/п
	Критерий
	Показатели критерия
	кол-во баллов
	макс.

балл
	Самооценка

	1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы


	
	
	

	1.1.
	За сложность, напряженность и интенсивность труда
	Эффективное использование бюджетных и  привлечение внебюджетных средств
	0 – 5 б.
	15 б.
	

	
	
	Проявление инициативы в улучшении материально – технической базы учреждения
	0 – 5 б.
	
	

	
	
	Курирование сотрудников структурных подразделений по достижению положительных  результатов в профессиональной деятельности
	0 – 5 б.
	
	

	1.2.
	Эффективность профессионального  взаимодействия с персоналом учреждения, направленное на достижение высоких результатов деятельности ДОУ
	0 – 5 б.
	5 б.
	

	1.3
	Эффективность взаимодействия с субъектами социального партнерства и сторонними службами и организациями(заключение договоров, изыскивайте средств спонсоров).
	0 – 10 б.
	10 б.
	

	1.4
	Применение современных образовательных технологий
	использование информационно – коммуникативных технологий в управленческой деятельности
	0 – 4 б.
	4 б.
	

	2. Выплаты за качество выполняемых работ
	
	
	

	2.1
	Эффективность и качество контрольно – аналитической деятельности.
Эффективность и качество планово – прогностической деятельности
	0 – 11 б.
	11 б.
	

	2.2
	Организация взаимозаменяемости расстановка кадров
	  0-11 б.
	11 б.
	

	2.3
	За высокий уровень исполнительской и финансово – хозяйственной  дисциплины (качественное ведение документации: планов, отчетов и их своевременная сдача, архивирование и др.)
	0 – 10 б.
	10 б.
	

	2.4
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения: работа с социумом, соблюдение профессиональной и корпоративной этики, организация мероприятий для коллектива 
	0 – 2 б.
	2 б.
	

	2.5
	Обеспечение содержания рабочих мест персоналом ДОУ в соотвествии с требованиями СанПиН и требованиями ОТ
	0 – 5 б.
	5 б.
	

	2.6
	Эффективность организации  работы по охране жизни и здоровья детей и персонала
	Качественная подготовка  учреждения к учебному году и летне – оздоровительному периоду
	0 – 5 б.
	10 б.
	

	
	
	Отсутствие замечаний, предписаний  Роспотребнадзора, ОГПН и других надзорных органов
	0 – 5 б.
	
	

	2.7
	Эффективность использования и сохранность материально – технических и энергоресурсов учреждения
	0 – 5 б.
	5 б.
	

	2.8


	Сохранение конфиденциальной информации (о деятельности учреждения, о персональных данных сотрудников и детей и др.)
	0 – 2 б.
	2 б.
	

	2.9
	Стаж работы в ДОУ


	С 15 до20 лет

С 10 до15 лет

С5  до10 лет

От 1 до5 лет
	6 б.
4 б.
2 б.    
0 б.
	6 б.
	

	2.10
	Административное дежурство


	0-4 б.
	4 б.
	

	
	ИТОГО:
	
	100 б.
	


Приложение №5

Показатели 
оценки эффективности деятельности учебно – вспомогательного персонала

 дошкольной образовательной организации – делопроизводителя

	№ п/п
	Критерий
	Показатели критерия
	Оценка эффективности
	макс.

балл
	Самооценка

	1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	

	1.1
	За сложность, напряженность и интенсивность труда
	Эффективность профессионального  взаимодействия с персоналом учреждения и родителями  по вопросам финансово – экономической деятельности
	эффективно, без замечаний
	5 б.
	8 б.



	
	
	
	с незначительными замечаниями
	2 б.
	

	
	
	
	с замечаниями
	0 б.
	

	
	
	Проявление инициативы в улучшении материально – технической базы учреждения
	проявляет
	3 б.
	

	
	
	
	не проявляет
	0 б.
	

	1.2
	Эффективность взаимодействия со сторонними службами и организациями (соцзащита, пенсионный фонд, мед.страх и т.д.)
	эффективно и продуктивно взаимодействует
	5 б.
	5 б.

	
	
	взаимодействие носит эпизодический характер
	2 б.
	

	
	
	взаимодействие не имеет результативности
	0 б.
	

	1.3


	Участие в общественной и общеполезной деятельности учреждения
	активно участвует
	5 б.
	5 б.

	
	
	частично участвует
	2 б.
	

	
	
	не участвует
	0 б.
	

	1.4
	Необходимость передвижения на транспорте в территориально отдаленные организации
	осуществляла поездки
	3 б.
	3 б.

	
	
	не осуществляла поездки
	0 б.
	

	1.5
	Качественное, оперативное и результативное выполнение однократных поручений администрации (не входящие в должностные обязанности сотрудника)
	выполняется
	5 б.
	5 б.

	
	
	частично выполняется
	2 б.
	

	
	
	не выполняется
	0 б.
	

	11.6
	Применение современных информационно – коммуникативных технологий
	использование информационно – коммуникативных технологий в финансово – хозяйственной деятельности 
	использует
	3 б.
	3 б.

	
	
	
	частично использует
	1 б.
	

	
	
	
	не использует
	0 б.
	

	1.7
	Участие в ремонтах (в зависимости от объема выполненных работ).

Оказание помощи воспитателям при организации режимных моментов на группах раннего и младшего дошкольного возраста (организация детей на прогулку, оказание помощи при организации экскурсий и др.)
	оказывает помощь
	5 б.
	5 б.

	
	
	частично оказывает
	2 б.
	

	
	
	не оказывает
	0 б.
	

	1.8
	Работа в условиях увеличения объема работ
	100 часов
	30 б.
	30 б.

	
	
	79 – 100 часов
	25 – 29 б.
	

	
	
	61 – 78 часов
	19 – 24 б.
	

	
	
	43 – 60 часов
	13 – 18 б.
	

	
	
	25 – 42 часа
	8 – 12 б.
	

	
	
	6 – 24 часа
	2 – 7 б.
	

	
	
	0 часов
	0 б.
	

	2. Выплаты за качество выполняемых работ
	
	

	2.1
	Эффективность и качество финансово – хозяйственной деятельности и документооборота


	Качественное ведение текущей и отчетной документации.
	своевременно, без замечаний
	5 б.
	13 б.

	
	
	
	с частичными замечаниями
	3 б.
	

	
	
	
	с нарушениями
	0 б.
	

	
	
	Ведение архивной документации
	высокий уровень
	4 б.
	

	
	
	
	средний уровень
	2 б.
	

	
	
	
	низкий уровень
	0 б.
	

	
	
	Своевременность и оперативность исполнения служебных материалов (писем, запросов и пр.)
	своевременно, без замечаний
	4 б.
	

	
	
	
	с частичными замечаниями
	2 б.
	

	
	
	
	с нарушениями
	0 б.
	

	
	
	с частичными замечаниями
	1 б.
	

	
	
	не обеспечивает
	0 б.
	

	2.2
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  (рациональное использование рабочего времени)
	выполняется в полном объеме
	3 б.
	3 б.

	
	
	выполняется с незначительными замечаниями
	1 б.
	

	
	
	не  выполняется
	0 б.
	

	2.3
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения: работа с социумом, соблюдение профессиональной и корпоративной этики. 
	соблюдает
	5 б.
	5 б.

	
	
	частично соблюдает
	2 б.
	

	
	
	не соблюдает
	   0 б.
	

	2.4

	Сохранение конфиденциальной информации (о деятельности учреждения, о персональных данных сотрудников и детей и др.)
	соблюдается
	5 б.
	5 б.

	
	
	не соблюдается
	0 б.
	

	2.5
	Стаж работы в ДОУ
	От 0 до1года

От 1года до5 лет 

От 5 лет до10 лет

От 10 лет до15 лет

От 15 лет и более
	0 б.

2 б.

3 б.

4 б.

6 б
	6 б

	2.6
	Административное дежурство


	0-4 б.
	4 б.
	4 б

	
	ИТОГО:
	
	
	100 б.


\
Приложение №6

Показатели 
оценки эффективности деятельности обслуживающего  персонала дошкольной 

образовательной организации  - уборщика служебных помещений
	№

п/п
	Показатели/критерии деятельности
	Условия осуществления выплаты
	Баллы
	Самооценка 

	1. Выплаты за качество выполняемых работ

	1.1
	 Соблюдение графиков  уборки , содержание помещений в соответствии с требованиями СанПин
	содержание помещений в соответствии с требованиями СанПин
	10
	

	1.2
	Участие уборщика служебных помещений в конкурсах различного уровня (в детском саду, муниципального, субботниках, утренниках)
	Участие в конкурсах:
внутри организации –3 балла
на муниципальном и региональный уровнях - 10 балла; 


	13
	

	Итого
	23
	

	2.    Выплата за интенсивность и высокие результаты работы



	2.1
	Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ
	Замещение отсутствующих работников, подработка 30б
	
	

	
	
	>100 часов
	30
	

	
	
	79-100часов
	25
	

	
	
	61-78 часов
	20
	

	
	
	        43-60 часов
	15
	

	
	
	6-24 часов
	10
	

	2.2
	Качественная подготовка  к новому учебному году. 
	Отсутствие замечаний по приемке – 2 балла.


	2
	

	Итого
	32
	

	

	3.Эффективность имущественной деятельности

	3.1
	Обеспечение сохранности материально- технических и энергоресурсов в дошкольной образовательной организации
	Выполнение мероприятий по сохранности материально- технических и энергоресурсов  - 5 баллов
	5
	

	Итого:
	5
	

	4.Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	4.1
	Безопасность участников

образовательного

процесса


	Отсутствие замечаний по ОТ, ПБ, ОБЖ,  - 2 балла.

	2
	

	4.2
	Процент посещаемости группы обучающимися (воспитанниками)
	Удельный вес численности обучающихся (воспитанников) от общего числа списочного состава обучающихся (воспитанников) группы:

для детей раннего возраста (не менее 60 %) - 3 балла;

для детей дошкольного возраста (не менее 70%.) - 3 балла.
	3
	

	4.3
	Стаж работы в МДОУ
	-от2-х до 5лет

-от5-ти до 10 лет  

-от 10-ти до15 лет 

-от15-ти до 20 лет 

-свыше 20 лет                                                  
	3

5

10

15

20
	

	4.4
	Высокий уровень исполнительской дисциплины при выполнении работ, не входящих в должностные обязанности
	Помощь воспитателям  при выходе на прогулку (одевание и раздевание детей и.т.д)-10 баллов
	10
	

	4.5
	Работа в условиях связанных с климатическими и погодными условиями (весенняя и осенняя распутица)
	Напряженность труда  в связи с распутицей -5 баллов
	5
	

	Итого:
	40
	
	
	

	Итого
	100
	


Приложение № 7

Показатели 
оценки эффективности деятельности обслуживающего  персонала 

дошкольной образовательной организации  - дворника
	№

п/п
	Показатели/критерии деятельности
	Условия осуществления выплаты
	Баллы
	Самооценка 

	1. Выплаты за качество выполняемых работ

	1.1
	 Качественное проведение  уборки, содержание территории в соответствии с требованиями СанПин
	Уборка снега, листьев, покос травы. Посыпка опасных мест песком во время гололеда -10 баллов
	10
	

	1.2
	Работа в  климатических условиях (мороз, ветер, снег)
	Работа в  климатических условиях (мороз, ветер, снег) – 10 баллов
	10
	

	Итого
	20
	

	2.    Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	2.1
	Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ
	Замещение отсутствующих работников, подработка  - 30 баллов
	
	

	
	
	>100 часов
	30
	

	
	
	79-100часов
	25
	

	
	
	61-78 часов
	20
	

	
	
	        43-60 часов
	15
	

	
	
	6-24 часов
	10
	

	2.2
	Качественная подготовка  к новому учебному году. 
	Отсутствие замечаний по приемке – 2 балла.


	5
	

	Итого
	35
	

	

	3.Эффективность имущественной деятельности

	3.1
	Обеспечение сохранности материально- технических и энергоресурсов в дошкольной образовательной организации
	Выполнение мероприятий по сохранности материально- технических и энергоресурсов  - 5 баллов
	5
	

	Итого:
	5
	

	4.Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	4.1
	Безопасность участников

Образ. процесса
	Отсутствие замечаний по ОТ, ПБ, ОБЖ, -10 баллов
	10
	

	3. 2
	Высокий уровень исполнительской дисциплины при выполнении работ, не входящих в должностные обязанности
	Помощь при разгрузке и погрузке  (мусор, хоз. товары, подготовка клумб,  заготовка земли, уборка огорода, озеленении участков и т.п) -10 баллов
	10
	

	4.3
	Стаж работы в МДОУ
	-от2-х до 5лет

-от5-ти до 10 лет  

-от 10-ти до15 лет 

-от15-ти до 20 лет 

-свыше 20 лет                                                  
	3

5

10

15

20
	

	Итого:
	40
	

	Итого
	100
	


Приложение № 8
Показатели 
оценки эффективности деятельности обслуживающего  персонала дошкольной 

образовательной организации  - повара
	№

п/п
	Показатели/критерии деятельности
	Условия осуществления выплаты
	Баллы
	Самооценка 

	1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	1.1
	Соответствие уровня оказания услуг по присмотру и уходу за детьми ожиданиям родителей
	доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми высоким 92% - 2 балла;

доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми средним от 8% до 15% - 1 балл;

доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми низким свыше 15% - 0 баллов
	2
	

	1.2
	Работы по организации  диетического питания детей (по предписанию врача)
	Наличие детей с особыми потребностями в группе в количестве:

1 чел. – 1 балл;
2 чел. – 2 балла;

более 2-ух чел. – 3 балла.
	3
	

	1.3
	Участие поваров в конкурсах различного уровня (в детском саду, муниципального,  субботниках, утренниках, ярмарках и т.д)
	Участие в конкурсах:
внутри организации –3 балла
на муниципальном и региональный уровнях - 10 балла; 


	13
	

	Итого:
	18
	

	2.Выплаты за качество выполняемых работ
	

	

	2.1
	Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ
	Замещение отсутствующих работников, подработка 30б
	
	

	
	
	>100 часов
	30
	

	
	
	79-100часов
	25
	

	
	
	61-78 часов
	20
	

	
	
	        43-60 часов
	15
	

	
	
	6-24 часов
	10
	

	2.2.
	Повышение имиджа учреждения (внешний вид, спецодежда, пользование телефонами в рабочее время, курение)
	 Соответствующий внешний вид,  наличие спецодежды, не пользование телефонов в рабочее время в личных целях, отсутствие зарядных устройств к мобильным телефонам – 5баллов
	6

	

	2.3
	Высокое качество организации питания детей (соблюдение технологии приготовления блюд, соблюдение графика выдачи питания групп и норм питания, отсутствие жалоб родителей на качество питания)
	соблюдение технологии приготовления блюд, соблюдение графика выдачи питания групп и норм питания, отсутствие жалоб родителей на качество питания-  5 баллов
	6
	

	Итого
	42
	

	

	 3.Эффективность имущественной деятельности

	3.1
	Качественная подготовка помещений  к новому учебному году.

 Соблюдение норм СанПина в пищеблоке и подсобных помещениях
	Отсутствие замечаний по приемке пищеблока
Отсутствие замечаний по СанПин- 2 балла
	2
	

	3.2
	Обеспечение сохранности материально- технических и энергоресурсов в дошкольной образовательной организации
	Выполнение мероприятий по сохранности материально- технических и энергоресурсов  - 1 балл
	2
	

	Итого:
	4
	

	4.Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	4.1
	Безопасность участников

образовательного

процесса


	Отсутствие замечаний по ОТ, ПБ, ОБЖ.

Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих органов – 3 балла.
	3
	

	4.2
	Процент посещаемости группы обучающимися (воспитанниками)
	Удельный вес численности обучающихся (воспитанников) от общего числа списочного состава обучающихся (воспитанников) группы:

для детей раннего возраста (не менее 60 %) - 3 балла;

для детей дошкольного возраста (не менее 70%.) - 3 балла.
	3
	

	4.3
	Высокий уровень исполнительской дисциплины при выполнении работ, не входящих в должностные обязанности
	Помощь при организации детей на прогулку, приготовление блюд для семинаров «Мамина школа», родительских собраний, и т.д- 10 баллов
	10
	

	4.4
	Стаж работы в МДОУ
	-от 2 -х до 5лет - 

-от 5-ти до 10 лет  

-от 10-ти до15 лет 

-от15-ти до 20 лет 

-свыше 20 лет                                                  
	3

5

10

15

20
	

	Итого:
	36
	

	Итого
	     100
	


Приложение № 9
Показатели
 оценки эффективности деятельности обслуживающего  персонала дошкольной 

образовательной организации  - кухонного работника

	№

п/п
	Показатели/критерии деятельности
	Условия осуществления выплаты
	Баллы
	Самооценка

	1.Выплаты за качество выполняемых работ

	1.1
	Качество и своевременность выполнение должностных обязанностей, содержание помещений пищеблока в соответствии с требованиями СанПин
	содержание помещений пищеблока в соответствии с требованиями СанПин – 7 баллов
	10
	

	1.2
	Участие кух. работника в конкурсах различного уровня (в детском саду, муниципального, субботниках, утренниках)
	Участие в конкурсах:
внутри организации –3 балла
на муниципальном и региональный уровнях - 10 балла; 


	13
	

	Итого
	23
	

	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	2.1
	Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ
	Замещение отсутствующих работников, подработка 30б
	
	

	
	
	>100 часов
	30
	

	
	
	79-100часов
	25
	

	
	
	61-78 часов
	20
	

	
	
	        43-60 часов
	15
	

	
	
	6-24 часов
	10
	

	2.2
	Качественная подготовка  к новому учебному году. 
	Отсутствие замечаний по приемке пищеблока.-5 баллов
	6
	

	Итого
	36
	

	

	1. Эффективность имущественной деятельности

	3.1
	Обеспечение сохранности материально- технических и энергоресурсов в дошкольной образовательной организации
	Выполнение мероприятий по сохранности материально- технических и энергоресурсов  - 6 баллов
	6
	

	Итого:
	6
	

	2. Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	4.1
	Безопасность участников

образовательного

процесса


	Отсутствие замечаний по ОТ, ПБ, ОБЖ - 2 балла.

	2
	

	4.2
	Процент посещаемости группы обучающимися (воспитанниками)
	Удельный вес численности обучающихся (воспитанников) от общего числа списочного состава обучающихся (воспитанников) группы:

для детей раннего возраста (не менее 60 %) - 3 балла;

для детей дошкольного возраста (не менее 70%.) - 3 балла.
	3
	

	4.3
	Высокий уровень исполнительской дисциплины при выполнении работ, не входящих в должностные обязанности
	Помощь воспитателям  при выходе на прогулку (одевание и раздевание детей и.т.д) – 10 баллов
	10
	

	4.4
	Стаж работы в МДОУ
	-от2-х до 5лет

-от5-ти до 10 лет  

-от 10-ти до15 лет 

-от15-ти до 20 лет 

-свыше 20 лет                                                  
	3

5

10

15

20
	

	Итого:
	35
	

	Итого
	100
	


Приложение № 10
Показатели оценки эффективности деятельности обслуживающего  персонала 

дошкольной образовательной организации  - машиниста по стирке белья

	№

п/п
	Показатели/критерии деятельности
	Условия осуществления выплаты
	Баллы
	Самооценка 

	1. Выплаты за качество выполняемых работ

	1.1
	Качество и своевременность стирки белья, содержание помещений постирочной в соответствии с требованиями СанПин
	содержание помещений постирочной в соответствии с требованиями СанПин- 10 баллов
	10
	

	1.2
	Участие машиниста по стирке белья в конкурсах различного уровня (в детском саду, муниципального, субботниках, утренниках)
	Участие в конкурсах:
внутри организации –3 балла
на муниципальном и региональный уровнях - 10 балла; 


	13
	

	Итого
	23
	

	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы



	2.1
	Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ
	Замещение отсутствующих работников, подработка 30б
	
	

	
	
	>100 часов
	30
	

	
	
	79-100часов
	25
	

	
	
	61-78 часов
	20
	

	
	
	        43-60 часов
	15
	

	
	
	6-24 часов
	10
	

	2.2
	Качественная подготовка  к новому учебному году. 
	Отсутствие замечаний по приемке прачечной.-5 баллов
	5
	

	Итого
	35
	

	

	2. Эффективность имущественной деятельности

	3.1
	Обеспечение сохранности материально- технических и энергоресурсов в дошкольной образовательной организации
	Выполнение мероприятий по сохранности материально- технических и энергоресурсов  - 5 баллов
	5
	

	Итого:
	5
	

	3. Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	4.1
	Безопасность участников

образовательного

процесса


	Отсутствие замечаний по ОТ, ПБ, ОБЖ -2 балла.

	2
	

	4.2
	Процент посещаемости группы обучающимися (воспитанниками)
	Удельный вес численности обучающихся (воспитанников) от общего числа списочного состава обучающихся (воспитанников) группы:

для детей раннего возраста (не менее 60 %) - 3 балла;

для детей дошкольного возраста (не менее 70%.) - 3 балла.
	3
	

	4.3
	Высокий уровень исполнительской дисциплины при выполнении работ, не входящих в должностные обязанности
	Помощь воспитателям  при выходе на прогулку (одевание и раздевание детей и.т.д) – 8 баллов
	8
	

	4.4
	Стаж работы в МДОУ
	-от2-х до 5лет

-от5-ти до 10 лет  

-от 10-ти до15 лет 

-от15-ти до 20 лет 

-свыше 20 лет                                                  
	3

5

10

15

20
	

	4.5.
	Административное дежурство
	0- 4 балла
	4 
	

	Итого:
	37
	

	Итого
	100
	


Приложение № 11

Показатели 
оценки эффективности деятельности обслуживающего  

персонала дошкольной образовательной организации  - кастелянши
	№

п/п
	Показатели/критерии деятельности
	Условия осуществления выплаты
	Баллы
	Самооценка 

	1. Выплаты за качество выполняемых работ

	1.1
	 Соблюдение графиков  выдачи белья, спецодежды. Своевременное проведение швейных и ремонтных работ.  Содержание помещения для хранения белья в соответствии с требованиями СанПин.
	Своевременное проведение швейных и ремонтных работ.  Содержание помещения для хранения белья в соответствии с требованиями СанПин.
	10
	

	1.2
	Участие кастелянши в конкурсах различного уровня (в детском саду, муниципального, субботниках, утренниках)
	Участие в конкурсах:
внутри организации –3 балла
на муниципальном и региональный уровнях - 10 балла; 


	13
	

	Итого
	23
	

	     2.    Выплата за интенсивность и высокие результаты работы



	2.1
	Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ
	Замещение отсутствующих работников, подработка 30б
	
	

	
	
	>100 часов
	30
	

	
	
	79-100часов
	25
	

	
	
	61-78 часов
	20
	

	
	
	        43-60 часов
	15
	

	
	
	6-24 часов
	10
	

	2.2
	Качественная подготовка  к новому учебному году. 
	Отсутствие замечаний по приемке – 2 балла.


	2
	

	Итого
	35
	

	

	2. Эффективность имущественной деятельности

	3.1
	Обеспечение сохранности материально- технических и энергоресурсов в дошкольной образовательной организации

	Выполнение мероприятий по сохранности материально- технических и энергоресурсов  - 5 баллов
	7
	

	Итого:
	7
	

	3. Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	4.1
	Безопасность участников

образовательного

процесса


	Отсутствие замечаний по ОТ, ПБ, ОБЖ, -2 балла.

	2
	

	4.2
	Процент посещаемости группы обучающимися (воспитанниками)
	Удельный вес численности обучающихся (воспитанников) от общего числа списочного состава обучающихся (воспитанников) группы:

для детей раннего возраста (не менее 60 %) - 3 балла;

для детей дошкольного возраста (не менее 70%.) - 3 балла.
	3
	

	4.3
	Высокий уровень исполнительской дисциплины при выполнении работ, не входящих в должностные обязанности
	Помощь воспитателям  при выходе на прогулку (одевание и раздевание детей и др.) – 6 баллов.
	6
	

	4.4
	Стаж работы в МДОУ
	-от2-х до 5лет

-от5-ти до 10 лет  

-от 10-ти до15 лет 

-от15-ти до 20 лет 

-свыше 20 лет                                                  
	3

5

10

15

20
	

	4.5
	Административное дежурство
	0 – 4 балла
	4
	

	Итого:
	35
	

	Итого
	100
	


Приложение № 12
Показатели 
 оценки эффективности деятельности обслуживающего  персонала 

дошкольной образовательной организации  - сторожа
	№

п/п
	Показатели/критерии деятельности
	Условия осуществления выплаты
	Баллы
	Самооценка 

	1. Выплаты за качество выполняемых работ

	1.1
	Сохранность имущества и товаро -материальных ценностей МДОУ
	Контроль за сохранностью мебели, оборудования, спортивного и игрового инвентаря на участке и в здании МДОУ- 20 баллов
	20
	

	1.2
	Соблюдение пропускного режима в МДОУ
	Не допущение нахождения посторонних лиц на территории МДОУ-5 баллов
	5
	

	Итого
	25
	

	2.   Выплата за интенсивность и высокие результаты работы



	2.1
	Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ
	Замещение отсутствующих работников, подработка 30 баллов
	
	

	
	
	>100 часов
	30
	

	
	
	79-100часов
	25
	

	
	
	61-78 часов
	20
	

	
	
	        43-60 часов
	15
	

	
	
	6-24 часов
	10
	

	2.2
	Быстрое  реагирование на возникновение чрезвычайных ситуаций.
	Своевременный вызов служб для устранения чрезвычайных ситуаций (порыв системы тепловодоснабжения , замыкание электроэнергии, аварийное срабатывание АПС) -5 баллов
	8
	

	Итого
	38
	

	

	3.Эффективность имущественной деятельности

	3.1
	Обеспечение сохранности энергоресурсов в дошкольной образ. учреждения
	Выполнение мероприятий по сохранности материально- технических и энергоресурсов  - 5 бал.
	5
	

	Итого:
	5
	

	4.Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	4.1
	Безопасность участников

образ.процесса
	Отсутствие замечаний по ОТ, ПБ, ОБЖ, -2 балла.

	2
	

	4.2
	Высокий уровень исполнительской дисциплины при выполнении работ, не входящих в долж. обязанности
	Помощь (сборка и ремонт мебели, полив цветочных клумб, прополка и т. д ) -10 баллов
	10
	

	4.3
	Стаж работы в МДОУ
	-от2-х до 5лет

-от5-ти до 10 лет  

-от 10-ти до15 лет 

-от15-ти до 20 лет 

-свыше 20 лет                                                  
	3

5

10

15

20
	

	Итого:
	32
	

	Итого
	100
	


Приложение № 13
Показатели 
оценки эффективности деятельности обслуживающего  персонала дошкольной образовательной организации  - рабочего по обслуживанию здания

	№

п/п
	Показатели/критерии деятельности
	Условия осуществления выплаты
	Баллы
	Самооценка 

	1. Выплаты за качество выполняемых работ

	1.1
	Своевременное и качественное выполнение заявок по устранению неисправностей
	Качественный ремонт, мебели , оборудования и своевременное выполнение всех мероприятий связанных с безопасностью образовательного процесса 20 баллов
	20
	

	1.2
	Соблюдение  помещений в соответствии с требованиями СанПин
	Своевременный вынос мусора на пищеблоке -5 баллов
	5
	

	Итого
	25
	

	2.  Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	2.1
	Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ
	Замещение отсутствующих работников, подработка- 30 баллов
	
	

	
	
	>100 часов
	30
	

	
	
	79-100часов
	25
	

	
	
	61-78 часов
	20
	

	
	
	        43-60 часов
	15
	

	
	
	6-24 часов
	10
	

	2.2
	Качественная подготовка  к новому учебному году. 
	Отсутствие замечаний по приемке – 5 баллов.
	5
	

	Итого
	35
	

	

	3.Эффективность имущественной деятельности

	3.1
	Обеспечение сохранности энергоресурсов в дошкольной образовательном учреждении
	Выполнение мероприятий по сохранности материально- технических и энергоресурсов  - 5 баллов
	5
	

	Итого:
	5
	

	4.Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	4.1
	Безопасность участников

образовательного

процесса
	Отсутствие замечаний по ОТ, ПБ, ОБЖ -5 баллов
	5
	

	4.2
	Высокий уровень исполнительской дисциплины при выполнении работ, не входящих в должностные обязанности
	Помощь при погрузке мусора, сборке мебели и .т.д- 10 баллов
	10
	

	4.3
	Стаж работы в МДОУ
	-от2-х до 5лет

-от5-ти до 10 лет  

-от 10-ти до15 лет 

-от15-ти до 20 лет 

-свыше 20 лет                                                  
	3

5

10

15

20
	

	Итого:
	35
	

	Итого
	100
	


Приложение № 14
Показатели 
оценки эффективности деятельности обслуживающего  персонала дошкольной образовательной организации  - кладовщика

	№ п/п
	Критерий
	Показатели критерия
	кол-во баллов
	Самооценка

	1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы


	10
	

	1.1.
	За сложность, напряженность и интенсивность труда
	Эффективное использование бюджетных и  привлечение внебюджетных средств-5 баллов
	
	

	
	
	Проявление инициативы в улучшении питания детей- 5 баллов
	
	

	1.2.
	Эффективность профессионального  взаимодействия с персоналом учреждения, направленное на достижение высоких результатов деятельности  ДОУ (участие в одевании и раздевании детей на прогулку, организация экскурсий, питание сотрудников)- 5 баллов
	5
	

	1.3
	Эффективность взаимодействия с субъектами социального партнерства и сторонними службами и организациями(заключение договоров, контрактов).-10 баллов
	10
	

	1.4
	Применение современных образовательных технологий
	использование информационно – коммуникативных технологий в управленческой деятельности (меню-раскладки, ведомости, ведение журнала едодня)-9 баллов
	9
	

	Итого
	34
	

	2. Выплаты за качество выполняемых работ
	
	

	2.1
	Эффективность и качество контрольно – аналитической деятельности.-11 баллов.
	11
	

	2.2
	Организация взаимозаменяемости, взаимовыручка, подработка, выдача зарплаты (общественный кассир)-11 баллов
	  11
	

	2.3
	За высокий уровень исполнительской и финансово – хозяйственной  дисциплины (качественное ведение документации: планов, отчетов и их своевременная сдача, архивирование и др.)-10 баллов
	10
	

	2.4
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения: работа с социумом, соблюдение профессиональной и корпоративной этики, организация мероприятий для коллектива -2 балла
	2
	

	
	Итого
	34
	

	
	3. Эффективность имущественной деятельности
	
	

	3.1
	Обеспечение содержания рабочих мест персоналом ДОУ в соотвествии с требованиями СанПиН и требованиями ОТ -5 баллов
	5
	

	3.2
	Эффективность организации  работы по охране жизни и здоровья детей и персонала
	Качественная подготовка  учреждения к учебному году и летне – оздоровительному периоду (кладовая, подвал, завоз, хранение и переработка овощей) -5 баллов
	10
	

	
	
	Отсутствие замечаний, предписаний  Роспотребнадзора, ОГПН и других надзорных органов- 5 баллов
	
	

	3.3
	Эффективность использования и сохранность материально – технических и энергоресурсов учреждения-5 баллов
	5
	

	3.4

	Сохранение конфиденциальной информации (о деятельности учреждения, о персональных данных сотрудников и детей и др.)- 2 балла
	2
	

	3.5
	Стаж работы в ДОУ


	С 15 до20 лет

С 10 до15 лет

С5  до10 лет

От 1 до5 лет
	6 б.

4 б.

2 б.

      0 б.
	

	3.6
	Административное дежурство - 4 балла
	4
	

	
	Итого
	32б
	

	
	Итого:
	100б
	


Приложение № 15

Показатели 
оценки эффективности деятельности руководящего  персонала дошкольной образовательной организации  - заместителя заведующего по воспитательной и методической работе
	№

п/п
	Показатели/критерии деятельности
	Условия осуществления выплаты
	Баллы
	Самооценка заместителя

	1. Эффективная реализация образовательной программы и позитивная динамика достижений обучающихся (воспитанников) в муниципальной системе дошкольного образования.

	1.1
	Соответствие условий реализации образовательной программы дошкольного образования 
	Полное соответствие 100% - 2 балл
Соответствие более 75% - 1 балл
Не соответствует – 0 баллов
	2
	

	1.2
	Соответствие структуры образовательной программы дошкольного образования 
	Полное соответствие 100 % - 1 балл.

Не соответствует – 0 баллов.
	1
	

	1.3
	Соответствие результатов освоения основной образовательной программы дошкольного образования 
	Соответствие степени сформированности интегративных качеств обучающихся (воспитанников) в процессе освоения основной образовательной программы дошкольного образования следующим результатам:

количество обучающихся (воспитанников) с высоким уровнем интегративных качеств - не менее 30%;

количество обучающихся (воспитанников) со средним уровнем интегративных качеств - не менее 65%;

количество обучающихся (воспитанников) с низким уровнем интегративных качеств - не более 5% - 3 балла
	3
	
	
	56%
	17%

	1.4
	Организация мониторинга удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) качеством предоставляемых образовательных услуг в дошкольной образовательной организации 
	Наличие в дошкольной образовательной организации мониторинга удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) качеством предоставляемых образовательных услуг в дошкольной образовательной организации - 1 балл.

Степень удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) качеством предоставляемых образовательных услуг в дошкольной образовательной организации по результатам мониторинга:

высокая (85%) - 2 балла;

средняя (75%) - 1 балл;
низкая – 0 баллов.

Отсутствие объективных жалоб – 1 балл
	4
	

	1.5
	Организация стратегического уровня управления дошкольной образовательной организацией 


	Наличие в дошкольной образовательной организации перспективного плана развития (программы развития) дошкольной образовательной организации - 1 балл.

Эффективность реализации перспективного плана развития (программы развития) дошкольной образовательной организации):

 высокая (85%) - 2 балла;

средняя (75%) - 1 балл;
низкая – 0 баллов.
	3
	 

	1.6
	Сохранность контингента воспитанников в дошкольной образовательной организации и соблюдение нормативно-правовых актов муниципального уровня, регламентирующих порядок комплектования дошкольных образовательных организаций
	Отсутствие движения контингента обучающихся (воспитанников) без объективных причин в дошкольной образовательной организации – 1 балл.

Отсутствие нарушений нормативно-правовых актов муниципального уровня, регламентирующих порядок комплектования дошкольных образовательных организаций – 1 балл. 
	2
	

	1.7
	Организация работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья в дошкольной образовательной организации
	Наличие детей с особыми образовательными потребностями в дошкольной образовательной организации в количестве:

3 чел. – 1 балл;
6 чел. и более – 2 балла.
Наличие и реализация адаптированных программ по работе с детьми с особыми образовательными потребностями – 2 балла.
Наличие условий обеспечивающих полноценную, грамотно организованную систему интегрированного воспитания и обучения детей с особыми образовательными потребностями – 2 балла.
Наличие эффективных форм оказания коррекционной психолого-педагогической помощи нуждающимся детям с особыми образовательными потребностями – 2 балла.
	8
	

	1.8
	Организация альтернативных форм предоставления услуг дошкольного образования в дошкольной образовательной организации с целью удовлетворения социального заказа населения
	Наличие в дошкольной образовательной организации групп с разным режимом пребывания детей: полного дня (12-часового пребывания); сокращенного дня (8 – 10,5 часового пребывания); продленного дня (13-14-часовго пребывания); кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день); круглосуточного пребывания; выходного и праздничного дня:

две группы с разным режимом функционирования – 1 балл;

три группы с разным режимом функционирования – 2 балла.
	2
	

	1.9
	Организация групп разной направленности в дошкольной образовательной организации с целью удовлетворения социального заказа населения
	Наличие в дошкольной образовательной организации групп с разной направленностью (общеразвивающей, компенсирующей, оздоровительной, комбинированной):

две группы разной направленности – 1 балл;

три группы разной направленности – 2 балла;
четыре группы разной направленности – 3 балла.
	3
	

	1.10
	Организация консультационных центров для родителей (законных представителей) несовершеннолетних, обучающихся в дошкольной образовательной организации, получающих дошкольное образование в форме семейного образования (исполнение п.3. ст.64 Сетевая форма реализации образовательных программ Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»)
	Наличие нормативно-правового акта, регламентирующего деятельность консультационного центра в дошкольной образовательной организации – 1 балл.

Эффективность деятельности консультационного центра в дошкольной образовательной организации:

высокая – 2 балла
средняя – 1 балл

низкая – 0 баллов
	3
	

	1.11
	Наличие сетевой формы взаимодействия дошкольной образовательной организации с другими организациями с целью реализации основной образовательной программы дошкольного образования (исполнение ст.15 Сетевая форма реализации образовательных программ Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»)
	Наличие договоров о взаимодействии между организациями – 1 балл.
Наличие совместно разрабатываемых и утверждаемых программ - 3 балла.

Эффективность совместной деятельности организации (кратность, качество, результативность) – 2 балла.
	6
	

	1.12
	Реализация дополнительных общеразвивающих программ на базе дошкольной образовательной организации (в соответствии с лицензией)
	Удельный вес обучающихся (воспитанников), охваченных дополнительным образованием, организованным на базе дошкольной образовательной организации от общего числа списочного состава обучающихся (воспитанников) свыше 50% – 1 балл.
	1
	

	1.13
	Участие дошкольной образовательной организации в конкурсах различного уровня (муниципального, регионального, федерального) 
	Наличие призёров и победителей в конкурсах:

на муниципальном уровне — 1 балл;

на региональном уровне — 2 балла;

на федеральном уровне — 3 балла.
	6
	 

	1.14
	Эффективность деятельности дошкольной образовательной организации по привлечению детей из неорганизованных семей, проживающих на территории, закрепленной за дошкольной образовательной организацией
	Учет детей из неорганизованных семей, проживающих на территории, закрепленной за дошкольной образовательной организацией – 1 балл.

Эффективность деятельности дошкольной образовательной организации по привлечению детей из неорганизованных семей в дошкольную образовательную организацию:

высокая – 3 балла;
средняя – 1 балл;

низкая – 0 баллов.
	4
	

	1.15
	Реализация социокультурных проектов и акций 

	Удельный вес обучающихся (воспитанников), задействованных в социокультурных проектах от общего числа списочного состава обучающихся (воспитанников) дошкольной образовательной организации:

25% - 1 балл

свыше 25% - 2 балла.
	2 
	

	Итого
	50
	

	2. Эффективность кадрового обеспечения образовательного процесса в муниципальной дошкольной образовательной организации

	2.1
	Наличие в дошкольной образовательной организации педагогических работников, численность и образовательный ценз которых обеспечивают осуществление образовательной деятельности по реализуемым в соответствии с лицензией образовательным программам и соответствуют требованиям, установленным законодательством Российской Федерации в области образования
	Соответствие образовательного ценза педагогических работников требованиям, установленным законодательством Российской Федерации в области образования:

полное 100% - 3 балла;

более 75% - 2 балл.

Отсутствие текучести педагогических кадров – 1 балл. 
	4
	

	2.2
	Привлечение, закрепление и  молодых специалистов
	Наличие педагогов со стажем работы до 5 лет не менее 10% - 1 балл.

Реализация мероприятий по привлечению специалистов педагогов - 1 балл.
	2
	

	2.3
	Прохождение педагогическими работниками курсов повышения квалификации
	Удельный вес педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в течение последних 3 лет в объеме не менее 72 часов от общего числа педагогических работников дошкольной образовательной организации (без внешних совместителей): 

свыше 30% - 3 балла;
от 20% до 30% - 2 балла;
от 10% до 20% - 1 балл. 
	3
	

	2.4
	Прохождение педагогическими работниками процедуры аттестации
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольной образовательной организации с высшей и первой квалификационными категориями, прошедших аттестацию в соответствии с порядком аттестации, от общего числа педагогических работников дошкольной образовательной организации (без внешних совместителей) не менее 60 % - 1 балл.
	1
	

	2.5
	Методическое сопровождение педагогов
	Наличие циклограммы планирования методического сопровождения педагогов дошкольной образовательной организации – 1 балл;
 Эффективность реализация плана методического сопровождения педагогов дошкольной образовательной организации – 2 балла;
	3
	

	2.6
	Организация и проведение методического контроля педагогов дошкольной образовательной организации
	Наличие ежемесячных и годового плана контрольно – диагностической деятельности– 1 балл;
Проведение и результативность методического контроля педагогов дошкольной образовательной организации – 2 балла
	3
	

	Итого
	16
	

	3. Эффективность инновационной (методической, организационной) деятельности муниципальной дошкольной образовательной организации

	3.1
	Участие дошкольной образовательной организации в инновационной деятельности (инновационная мобильность коллектива)
	Наличие инноваций системного характера — 2 балла.
Наличие инноваций локального характера — 1 балл.
Реализация инновационных проектов и программ с целью совершенствования научно-методического, учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения в дошкольной образовательной организации -3 балла
	6
	

	3.2
	Организация внутрикорпоративной и сетевой системы взаимодействия с целью повышения квалификации педагогических работников 
	Проведение на базе дошкольной образовательной организации семинаров, совещаний, конференций и т.п. муниципального уровня— 1 балл
	1
	

	3.3
	Вклад дошкольной образовательной организации в развитие систем образования (муниципальной, региональной, федеральной), реализация целевых программ, проектов
	Заместитель заведующего по ВМР участвует в разработке муниципальных целевых программ, активно работает в муниципальных общественных и методических объединениях, является частым участником мероприятий муниципального  уровня — 2 балла.                                                                         Дошкольная образовательная организация  является региональной стажировочной (ресурсной) площадкой, принимает активное участие в реализации региональных целевых программ и проектов, участвует в региональных конкурсах — 3 балла.                                                            Дошкольная образовательная организация  является федеральной стажировочной (ресурсной) площадкой, принимает активное участие в реализации федеральных целевых программ и проектов, участвует в федеральных конкурсах — 4 балла.
	9
	

	3.4
	Вклад заместителя заведующего по ВМР дошкольной образовательной организации в развитие систем образования (муниципальной, региональной, федеральной), реализацию целевых программ, проектов 
	Личное участие заместителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях, научной деятельности и их результативность:

на муниципальном уровне – 1 балл;

на региональном уровне – 2 балла;

на федеральном уровне – 3 балла. 
	6
	

	3.5
	Обобщение и распространение положительного педагогического опыта 
	Наличие публикаций педагогических работников в научно-методических журналах в текущем году – 1 балл за статью
	1
	

	Итого
	23
	

	4. Эффективность реализации государственно-общественного характера управления 
муниципальной дошкольной образовательной организацией

	4.1
	Публичная отчетность
	Ежегодное самообследование деятельности дошкольной образовательной организации за год на 1 сентября, согласно требованиям, установленным законодательством Российской Федерации в области образования – 2 балла. 
	2
	

	4.2
	Организация открытых и общедоступных информационных ресурсов, содержащих информацию о деятельности дошкольной образовательной организации
	Наличие сайта соответствующего требованиям, установленным законодательством Российской Федерации в области образования – 2 балла,
Наличие публикации о работе дошкольной образовательной организации в СМИ  – 1 балл.
	3
	 

	Итого
	5
	

	5. Эффективность имущественной деятельности муниципальной дошкольной образовательной организации

	5.1
	Обеспечение эстетических условий оформления дошкольной образовательной организации (соответствие развивающей среды, соответствие санитарно-гигиеническим требованиям)
	Наличие эстетического оформления в дошкольной образовательной организации - 1 балл.
	1
	

	5.2
	Выполнение мероприятий  по антикоррупционному законодательству  
	Отсутствие нарушений антикоррупционного законодательства – 1 балл.
	1
	

	5.3
	Обеспечение сохранности материально- технических и энергоресурсов в дошкольной образовательной организации
	Выполнение мероприятий по сохранности материально- технических и энергоресурсов  - 1 балл
	1
	

	5.4
	Качественная подготовка муниципальной дошкольной образовательной организации к новому учебному году 
	Отсутствие замечаний по приемке дошкольной образовательной организации – 2 балла.
	2
	

	Итого:
	5
	

	6. Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса муниципальной дошкольной образовательной организации

	6.1
	Безопасность участников

образовательного

процесса


	Отсутствие замечаний по ОТ, ПБ, ОБЖ,соблюдение СанПиН -2 балла.
Отсутствие травматизма среди обучающихся (воспитанников) и работников во время

образовательного процесса – 1 балл.
	3
	

	6.2
	Планирование и организация здоровьесберегающих

мероприятий,
	Наличие программы развития здоровьесберегающих технологий, пропаганды здорового образа жизни - 1 балл.

Наличие программы проведения летней оздоровительной кампании -1 балл.

Удельный вес численности обучающихся (воспитанников) охваченных летней оздоровительной кампанией от общего числа списочного состава обучающихся (воспитанников) дошкольной образовательной организации

не менее 50 % - 1 балл.
	3
	

	6.3
	Процент посещаемости дошкольных образовательных организаций обучающимися (воспитанниками)
	Удельный вес численности обучающихся (воспитанников) от общего числа списочного состава обучающихся (воспитанников) дошкольной образовательной организации: 

для детей раннего возраста (не менее 60 %) - 3 балла;

для детей дошкольного возраста (не менее 70%.) - 3 балла.
	6
	

	Итого:
	12
	

	Итого 
	111
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